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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 180-2025-MDM
Morales, 30 de julio de 2025.

VISTO:

El INFORME N° 358-2025-ORH-OGA-MDM, de fecha 08 de julio de 2025, de la Oficina
de Recursos Humanos, el INFORME LEGAL N° 207-2025-OGAJ/MDM, de fecha 15 de
julio de 2025, de la Oficina General de Asesoria Juridica; el INFORME N° 384-2025-
' ORH-OGA-MDM, de fecha 16 de julio de 2025, de la Oficina de Recursos Humanos; el
! MEMORANDUM N° 3769-2025-OGA-MDM, de fecha 16 de julio de 2025, de la Oficina
" General de Administracion; el INFORME N° 387-2025-ORH-OGA-MDM, de fecha de
fecha 17 de julio de 2025, de la Oficina de Recursos Humanos, SOLICITANDO
AUTORIZACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, y en concordancia con
lo prescrito en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, y que la autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiemnos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del
Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972 sefala que son atribuciones del alcalde, entre
otras, dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas;
y el articulo 43° dispone que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven asuntos
de caracter administrativo;

Que, la Ley N° 32199, que madifica el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece en su articulo
24°, literal e), que los servidores publicos de carrera tienen derecho a permisos o
licencias por causas justificadas o motivos personales, pudiendo estas licencias sin goce
de haber extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos dentro de un periodo
de cinco afios;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, en su articulo 110°, regula las licencias, incluyendo las sin goce de haber
por motivos personales;
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_?7}\\\ Que, el articulo 23° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad

4(4\~pistrital de Morales 2024, aprobado con Ordenanza Municipal N° 005-2024-MDM,
%‘referido a la licencia sin goce de remuneracion se inicia a peticion de parte, y debe
é‘pontener el V°B° del directivo y/o jefe inmediato a cargo de la unidad organica u érgano
s ’en la que labora el servidor civil; requisito indispensable para su tramite;
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Que, del mismo modo, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y
Permisos”, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP, en el numeral
12.7, indica que las licencias sin goce de haber por motivos particulares se otorgan al

,,ij;;;ondicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio;

’ 4

. /’ Que, mediante Informe Técnico N° 000807-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 6 de mayo
¥ de 2021, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, aclara en el numeral 2.8: (...) el
otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones no es un derecho que puede
ser exigido con la sola presentacion de la solicitud a las entidades publicas para que
stas lo acaten segun los requerimientos de quien lo solicita, sino que por el contrario,
“las entidades publicas podran o no otorgar dicha licencia, previa evaluacion, de acuerdo
n el caso concreto y teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la entidad:;

";Que, mediante solicitud de fecha de registro 07 de julio de 2025, la Servidora Municipal,
Marcela Chapiama Davila, solicité licencia sin goce de haber del 01 de setiembre del
», 2025 al 31 de mayo del 2026, por motivos personales;

~1|Que, a través del INFORME N° 358-2025-ORH-OGA-MDM, de fecha 08 de julio de
»/2025, la Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento sobre el asunto; asimismo,
remite la solicitud al area de Asesoria legal con la finalidad de que emita opinion juridica
sobre la viabilidad de la ampliacion de la licencia sin goce de haber, sefialando como
antecedente que a la Servidora se le ha concedido previamente este derecho laboral
mediante la Resolucion N° 062-2025-MDM, de fecha 17 de febrero de 2025;

\ Que, mediante INFORME LEGAL N° 207-2025-OGAJ/MDM, de fecha 15 de julio de
2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinion favorable a la peticion de
la Servidora Municipal Marcela Chapiama Davila, ya que se encuentra sustentada en el
derecho que asiste a los servidores publicos de carrera, conforme al articulo 24° literal
e) de la Ley N°32199, que modifica el D.L. N° 276; asimismo, conforme la Resolucion
N° 062-2025-MDM, existe un periodo concedido anteriormente y el actualmente
solicitado, acumularia un total de 15 meses de licencia sin goce de haber,
encontrandose dentro del limite establecido por la Ley N° 32199;

Que, mediante el INFORME N° 384-2025-ORH-OGA-MDM, de fecha 16 de julio de
2025, la Jefa de Recursos Humanos solicita a la Oficina General de Administracion el
visto bueno y la aprobacion de la solicitud mencionada previamente. En ese sentido, el
Jefe de la Oficina General de Administracion, en su calidad de Jefe Inmediato de la
Servidora Municipal y conforme a lo establecido en la normatividad citada, y en mérito
¢ ala documentacion presentada, concede la correspondiente conformidad a la solicitud
de licencia sin goce de haber;
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Que, mediante el INFORME N° 387-2025-ORH-OGA-MDM, de fecha 17 de julio de
2025, la Oficina de Recursos Humanos, habiendo recibido la documentacion
correspondiente y contado con la conformidad de las areas involucradas, autoriza la
licencia sin goce de haber mediante acto resolutivo;

ERENCIA . . X .,
Snu'.\m:z':.i\\. Por lo expuesto, conforme a las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20°
delaley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y en base a los Informes técnicos

de las areas competentes;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER la LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES a la Sra. MARCELA CHAPIAMA DAVILA, por motivos personales,
con vigencia del 01 de setiembre de 2025 al 31 de mayo de 2026, debiendo
reincorporarse a su centro de labores el 01 de junio de 2026, en mérito a la Ley N°
32199, y conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
Administracion, a las Oficina de Recursos Humanos, y demas unidades organicas
competentes, el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia, de acuerdo a sus
respectivas funciones y competencias.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las partes interesadas
y areas intervinientes para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadana y
Gestion  Documentaria la  publicacion en la pagina web institucional
(https://moralesmuni.gob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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